
Geschichte

– De Lage Landen wird 
gegründet

– Erster Mietkauf eines Fiat 850S
Bewertet mit 5.730 
niederländischen Gulden

1969
Neues Logo und Pay-off: 
„De Lage Landen, geld(t) als de beste“

1976
Autoleasing wird eingeführt
In Zusammenarbeit mit Lease 
Plan Nederland

1982
Joint venture Translease

1985
Expansion in Europa

1987

Einführung eines neuen Logos – 
De Lage Landen, Partners in Finance

2001
Joint Venture 
Schmitz Cargobull AG

2000
Expansion in Nordamerika

1998
Joint Venture AGCO Finance

1990
Launch von De Lage Landen blue 
– eine neue Corporate Identity

1989

– Expansion in Südamerika 
und Australien

– Joint Venture 
Philips Medical Capital

2002
Expansion in Asien und Nordeuropa 

2004
– Expansion in Mittel- und 

Osteuropa
– DLL übernimmt Athlon – eine 

internationale Auto-Leasing-
gesellschaft

2006
Einführung von Freo – 
Online-Verbraucherfinan-
zierung in den Niederlanden

2007
– Einführung von 

Leaseloket.nl – Online-
Leasing in den Niederlanden

– Joint Venture Mahindra

2010

– Übertragung des niederländischen 
Geschäftsbereichs Financial 
Solutions an die Rabobank 

– DLL schließt erste US-Verbrie-
fungstransaktion für 501,5 Mio. 
USD ab

– DLL eröffnet Regional Processing 
Center (RPC) in Dallas 

2017
– DLL gewinnt den Young Global 

Leaders’ Circular Economy 
Investor Award beim Jahres-
treffen des Weltwirtschafts-
forums in Davos

– Verkauf des Mobilitätsanbieters 
Athlon an Daimler Financial 
Services 

2016
Launch einer neuen Marke: DLL

2014
Auszeichnung als European 
Lessor of the Year

2013
Im zehnten Jahr in Folge 
bester Finanzdienstleister in 
den Vereinigten Staaten 

2018

– DLL feiert 50. Jubiläum – DLL hat 
sich zu einem preisgekrönten, 
globalen Anbieter von 
Finanzdienstleistungen mit über 
5.000 Mitarbeitern in mehr als 
30 Ländern entwickelt 

2019
Zu Beginn der COVID-Pandemie hat 
sich fast das gesamte globale Team für 
die Arbeit im Homeoffice entschieden 
und gezeigt, dass es in der Lage ist, die 
weltweite Geschäftstätigkeit innerhalb 
von 2 Tagen komplett auf Remote-
Arbeit umzustellen

2020
– Der Vorstand von DLL wurde durch die 

neue Position des Chief Human 
Resources Officer (CHRO) auf sechs 
Mitglieder erweitert

– DLL schloss das Jahr mit einer 
rekordverdächtig hohen Portfoliobilanz 
von über 40 Mrd. EUR ab

2022
DLL ist eine der drei strategischen 
Säulen in der Strategie der Rabobank 

2023

PANTONE
Process Blue


