
História

–  A De Lage Landen é fundada
– Primeiro aluguer com opção 

de compra para o Fiat 850S
Avaliado em 5.730 florins 
neerlandeses

1969
Novo logótipo e slogan: De Lage 
Landen, geld(t) als de beste

1976
Introdução do leasing de automóveis
Em cooperação com a empresa 
Lease Plan Nederland

1982
Joint-venture Translease

1985
Expansão para a Europa

1987

Lançamento do novo 
logótipo - De Lage Landen, 
Partners in Finance

2001
Joint-venture 
Schmitz Cargobull AG

2000
Expansão para a América do Norte

1998
Joint-venture AGCO Finance

1990
Lançamento do De Lage 
Landen blue - uma nova 
identidade empresarial

1989

– Expansão para a América do 
Sul e Austrália

– Joint-venture 
Philips Medical Capital

2002
Expansão para a Ásia e os 
países nórdicos 

2004
– Expansão para a Europa Central 

e Oriental
– A DLL adquire a Athlon - uma 

empresa internacional de leasing 
de automóveis

2006
Lançamento do Freo - serviço 
de crédito ao consumo em 
linha nos Países Baixos

2007
– Apresentação da 

Leaseloket.nl - serviço de 
leasing em linha disponível 
nos Países Baixos

– Joint-venture Mahindra

2010

– Transferência da linha de negócios 
neerlandesa Financial Solutions para a 
Rabobank 

– A DLL fecha a Transação de securitização 
Inaugural com os EUA por 501,5 milhões de 
dólares

– A DLL abre o Centro de Processamento 
Regional (RPC na sigla em inglês de Regional 
Processing Center ) em Dallas 

2017
– A DLL ganha o prémio "Young 

Global Leaders' Circular Economy 
Investor Award" (Investidor em 
Economia Circular de Jovens 
Líderes Mundiais) na Reunião Anual 
do Fórum Económico Mundial em 
Davos

– Venda da entidade de mobilidade, 
Athlon, à Daimler Financial Services 

2016
Lançamento de uma nova marca: DLL

2014
Prémio “European Lessor 
of The Year”

2013
Fornecedor n.º 1 de 
financiamento de fornecedo-
res nos Estados Unidos pelo 
décimo ano consecutivo 

2018

– A DLL celebra o seu 50.º aniversário - 
A DLL evoluiu para se tornar uma 
empresa mundial de financiamento de 
fornecedores premiada, com mais de 
5.000 funcionários e presente em mais 
de 30 países

2019
No início da pandemia da COVID, 
quase toda a equipa global passou a 
trabalhar a partir de casa e 
demonstrou a capacidade de 
trabalhar de forma 100% remota em 
todo o mundo no espaço de 2 dias

2020
– A Comissão Executiva da DLL foi alargada 

para seis membros, incluindo o cargo de 
Diretor de Recursos Humanos (CHRO 
na sigla em inglês de Chief Human 
Resources Officer)

– A DLL encerrou o ano com um saldo 
recorde de carteira superior a 40 mil 
milhões de euros

2022
A DLL é um dos três pilares estratégicos 
da estratégia da Rabobank 

2023

PANTONE
Process Blue


